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Le journal

d’une

taupe

Dans un ouvrage a paraitre prochainement, deux
journalistes d’'investigation, 'un romand, l'autre
alemanique, demontent les mecanismes d un systeme
d’information qui reduit le citoyen a un simple
consommateur. Extraits d'un chapitre, ,Le journal d’'une
taupe”. Par Christian Campiche et Richard Aschinger

es articles de complaisance pour
s’attirer les bonnes graces des
annonceurs ne semblent plus
gener grand monde. S’accentue
aussi la tendance a faire de-
pendre la pagination, non du contenu,
mais du volume publicitaire. ,Impossible
de critiquer un annonceur important,
d’enqueter sur ses coulisses. Les pressions
des politiques se font aussi plus insistantes.
Et tout cela se fait alors que plusieurs
titres ne se sont jamais aussi bien portes
financierement et qu’ils realisent, annee
apres anneée, d’importants bénéfices”,
commente un journaliste, appelons-le
Harry, sous couvert d’anonymat.

Les editeurs pleurent mais en reéa-
lite 1ls ne se portent pas si mal. La crise
de la presse ne serait-elle qu'une vaste
supercherie destinée a faire porter le
chapeau aux journalistes? De fait, une
enquete meneée par I’association profes-
sionnelle impressum en juillet 2010,
montre que par rapporta 2005, ’emploi
recule dans presque toutes les redac-
tions. Dans certains journaux, la baisse
est de 20%, voire 30%. Parfois, l'eftectif
parvient a se maintenir a peu pres au
meme niveau, voire a augmenter legere-
ment. Mais a quel prix pour les aines de
la redaction? A 62 ans pour les femmes, 63
ans pour les hommes, la retraite anticipee
est quasiment la porte de sortie obligee.
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IIs ne sont plus remplaces la ou le
ypersonalstopp” regne en maitre. Harry: ,Les
personnes quittant ’entreprise ne sont pas
toujours remplacees et quand elles le sont,
c’est par des stagiaires dont le temps de
travail est souvent reduit. Pour certaines
redactions, la formation de stagiaires est
meme hors de prix. Et quand elles en
forment, c’est pour s’en séparer a la fin
du stage sans leur offrir de contrat fixe. Des
lors, elles font appel, de plus en plus, a des
non-professionnels.”

Au bout du compte, le budget re-
dactionnel se reduit comme peau de cha-
orin, les postes a temps partiel gagnent
en importance. Les réedactions enregis-
trant un taux de 30% de journalistes
travaillant a temps partiel ne constituent
plus I'exception.

La reduction des effectifs entraine
inevitablement une surcharge de travail.
,Le journal a produire en 2000 ou celui de
2010, n’est, quantativement parlant, pas
difterent, analyse Harry. Mais le travail n'est
nettement moins bien planifie. L'espace a
disposition de la rédaction est fortement
comprime.”

Les journalistes travaillent les uns
sur les autres dans une totale promiscuite.
Or I'une des bases du metier est la relation
de confiance que le journaliste doit entre-
tenir avec son interlocuteur. La discretion

est essentielle. Resultat, les postes telepho-

Christian Campicl
Richard Aschinger

.Info popcorn.
Enquéte au cceur des
medias suisses”
(Editions Eclectica)
paraitradesla
mi-novembre
également en
allemand sous le titre
~News-Fabrikanten.
Schweilzer Medien
zwischen Tamedia
und Tettamanti”
(europa verlag zrich). W

niques isolés deviennent un endroit strate-
gique tres convoite devant lequel plusieurs
membres de la redaction font le pied de
grue. Les regles elementaires du journa-
lisme d’investigation sont ainsi bafouees.

Ladégradation del'ambiance de tra-
vail contraste avec les conditions qui re-
gnaient autrefois. ,La réedaction n’avait ja-
mais ou presque connu de licenciements,
poursuit Harry. Les mouvements en son
sein etalent rares, en dehors des departs en
retraite et des arrivees de stagiaires. On
pouvait donc legitimement parler d’une
certaine cohésion, voire parfois d'un début
d’esprit d’entreprise.”

Les menaces sur 'emploi, les change-
ments a la rédaction en cheft, les nouveaux
choix strategiques, les mouvements dans le
capital et autres erreurs de gouvernance
eurent tot fait de briser ce fragile equilibre.
,2Aujourd’hui, chacun travaille de son coté.
Des camps se sont crees. La motivation
n’est plus reellement au rendez-vous. De
nombreux journalistes ne cachent pas leur
desir de quitter le journal et meme la pro-
fession, se tournant pour beaucoup vers la
communication, ou les perspectives sem-
blent meilleures”, observe Harry.




